
รอบการประเมนิ               คร้ังที่  1  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ...............  ถึงวันที่ 31 มนีาคม ............... คร้ังที่  2  ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ...............  ถึงวันที่ 30 กนัยายน ...............

ชื่อผู้รับการประเมนิ (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................................. ต าแหนง่ ................................................................. ลงชื่อ ................................................ วันที่ ......................................

ชื่อผู้ประเมนิ         (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................................. ต าแหนง่ ................................................................. ลงชื่อ ................................................ วันที่ ......................................

1 2 4 5 % น ้ำหนัก คะแนน (ค)
ต ้ำกว่ำ ต ้ำกว่ำ เกินกว่ำ เกินกว่ำที (ข) (ค=กxข)

ก้ำหนดมำก ก้ำหนด ที ก้ำหนด ก้ำหนดมำก

 1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์

 2. การบริการที่ดี

 3. การคิดวิเคราะห์

 4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม

 5. การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

รวม 100%

คะแนนพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน    =    คะแนนรวมของทุกสมรรถนะ (ค)   X  ๑๐๐      =                             x    ๑๐๐    =

๕

หมายเหตุ  :  ๕  ซ่ึงเปน็ตัวหาร  หมายถึง  คะแนนเต็มของระดับที่แสดงออกจริง

                 ๑๐๐ ซ่ึงเปน็ตัวคูณ  หมายถึง  การแปลงคะแนนรวมของพฤติกรรมการปฏบิติังานใหเ้ปน็คะแนนที่มฐีานคะแนนเต็มเปน็  ๑๐๐  คะแนน 

                 %  น้ าหนกั (ข)  ใหผู้้ประเมนิ เปน็ผู้ก าหนด

พฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน (สมรรถนะ)

ระดับที แสดงออกจริง (ก)

แบบประเมินพฤติกรรมกำรปฏบิตัิงำนของพนักงำนรำชกำรทั วไป

3
ตำมก้ำหนด

5


