
 

สว่นที่ 1 ข้อมูลของผู้รับการประเมิน

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)

ชื่องาน / โครงการ สังกดั............................................................................................................................. 

ต าแหน่ง............................................................................................... กลุ่มงาน ...................................................................... อตัราค่าตอบแทน.....................................................................บาท

วันเร่ิมสัญญาจา้ง.................................................................................................. วันส้ินสุดสัญญาจา้ง ........................................................................................................................................  

 บันทึกการลา มาสาย ขาดงาน (วนั)
 

 คร้ังที ่1 (1 ต.ค. ........ - 31 มี.ค. .........)

 คร้ังที ่2 (1 เม.ย. ........ - 30 ก.ย. ........)

 

สว่นที่ 2 การสรุปผลการประเมิน

ผลการประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน

ผลการประเมินด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน

ดีเด่น   95 - 100  คะแนน ดีเด่น 95 -100 คะแนน  ดีเด่น   95 -100 คะแนน

ดีมาก 85 - 94  คะแนน ดีมาก 85 - 94 คะแนน ดีมาก   85 - 94 คะแนน

ดี 75 - 84  คะแนน ดี 75 - 84 คะแนน ดี   75 - 84 คะแนน

พอใช้ 65 - 74  คะแนน พอใช้ 65 - 74 คะแนน พอใช้   65 - 74 คะแนน

ต้องปรับปรุง น้อยกว่า 65   คะแนน ต้องปรับปรุง น้อยกว่า 65 คะแนน ต้องปรับปรุง   น้อยกว่า 65 คะแนน

ความคิดเห็นเพ่ิมเตมิของผู้ประเมิน ความคิดเห็นเพ่ิมเตมิของผู้ประเมิน ความคิดเห็นเพ่ิมเตมิของผู้ประเมิน

................................................................................. .................................................................................  ควรเล่ือนค่าตอบแทนประจ าปี

................................................................................. .................................................................................  ไม่ควรเล่ือนค่าตอบแทนประจ าปี

................................................................................. .................................................................................  เลิกจา้ง

................................................................................. ................................................................................. ระบุเหตุผล ..................................................................... 

 ค าชีแ้จง

 แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการนีม้ี 2 หน้า ประกอบด้วย

 ส่วนที ่1 ขอ้มูลของผู้รับการประเมิน เพือ่ระบุรายละเอยีดต่างๆ ของผู้รับการประเมิน

 ส่วนที ่2 การสรุปผลการประเมิน เพือ่กรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน องค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน และน้ าหนักของทัง้สององค์ประกอบ

นอกจากนีย้งัใชส้ าหรับค านวณคะแนนผลการปฏิบัติงานรวมด้วย

 - ส าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้น ามาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้

 - ส าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ให้น ามาจากแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน โดยให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับนี้

 ส่วนที ่3 การรับทราบผลการประเมิน ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน

 ส่วนที ่4 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปกล่ันกรองผลการประเมิน และให้ความเห็น

หมายเหตุรวมอ่ืน ๆ

แบบสรปุการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป
เพ่ือเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปี

ลา
พักผ่อน

รอบการประเมิน

.................................................................................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................. 

ครัง้ที่ 1  +  ครัง้ที่ 2รวมคะแนน 

การประเมินครัง้ที่ 2 สรุปผลการประเมินทั้งปี 

คะแนน น้ าหนัก 

สรุปผลการประเมินทั้งปี 
(ผลการประเมินครัง้ที่ 1  +  ผลการประเมินครัง้ที่ 2)

80%

20%
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ระดบัผลการประเมินครัง้ที่ 2
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ลา
คลอดบุตร

ระดบัผลการประเมินครัง้ที่ 1

รวม

องค์ประกอบการประเมิน

20%

ระดบัผลการประเมิน

ลา
ป่วย
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