
รอบการประเมนิ               คร้ังที่  1  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ...............  ถึงวันที่ 31 มนีาคม ............... คร้ังที่  2  ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ...............  ถึงวันที่ 30 กนัยายน ...............

ชื่อผู้รับการประเมนิ (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................................. ต าแหนง่ ................................................................. ลงชื่อ ................................................ วันที่ .........................................   

ชื่อผู้ประเมนิ         (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................................. ต าแหนง่ ................................................................. ลงชื่อ ................................................ วันที่ .........................................

% น ้ำหนัก คะแนน (ค)
1 2 3 4 5 (ข) (ค=กxข)

ตัวชี้วัด :

ผลงานจริง :

ตัวชี้วัด :

ผลงานจริง :

ตัวชี้วัด :

ผลงานจริง :

ตัวชี้วัด :

ผลงานจริง :

 รวม 100%

คะแนนผลสมัฤทธิ์ของงำน    =    คะแนนรวมของทุกตัวชี วัด (ค)   X  ๑๐๐      =                             x    ๑๐๐    =
๕  

หมายเหตุ  :  ๕  ซ่ึงเปน็ตัวหาร  หมายถึง  คะแนนเต็มของระดับค่าเปา้หมาย

                 ๑๐๐ ซ่ึงเปน็ตัวคูณ  หมายถึง  การแปลงคะแนนรวมของผลสัมฤทธิข์องงานใหเ้ปน็คะแนนที่มฐีานคะแนนเต็มเปน็  ๑๐๐  คะแนน 
                 %  น้ าหนกั (ข)  ใหผู้้ประเมนิและผู้รับการประเมนิร่วมกนัก าหนด

แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของพนักงำนรำชกำรทัว่ไป

หน้ำที่/ภำรกิจ
 ระดับค่ำเป้ำหมำย (ก)

ตัวชี วัด/ผลงำนจริง

5


